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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

CUARTO INFORME POR PRODUCTOS - 2020

¢Se reporta algin desempeiio
deficiente o a mejorar?

No se reporta ningun desempeno deficiente

Fisica PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 80% =
PORCENTAJE DE EJECUCION OTROSI FisicA PRESUPUESTAL
ADICION CONTRATO - =
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Si
PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? si

e Cuadro diligenciado por el supervisor

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA MARCELA ORTIZ LEAL

AREA DIRECCION SALUD PUBLICA
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04
MUNICIPIO FLORENCIA

e Cuadre diligenciado por el supervisor

Datos del conirato supervisado

NUMERO DE CONTRATO 202000000605
FECHA DE CONTRATO 27 de agosto de 2020
CONTRATISTA Anderson Fabian Castafieda Cajamarca

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

C.C. 1.014.222.575 de Bogota D.C.

PROYECTO

"Desarrollo de capacidades e intervenciones desde un
enfoque diferencial buscando mejorar los modos,
condiciones y esfilos de vida saludable, favorecer el
envejecimiento activo y reducir las enfermedades no
transmisibles en el departamento de Caquetd.” registrado

en el banco de proyectos con cédigo BPIN
2020006180072,

VALOR $ 21.225.000

VALOR OTROS! DE ADICION No aplica

PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se
desarrollard, a partir del momento en que se suscriba el
acta de inicio por el contratista, hasta el 30 de diciembre
de 2020.

FECHA ACTA DE INICIO 01 de septiembre de 2020

::E(()::T: ‘T\ETROMINACION PROYECTADA DEL 30 de diiciembre de 2020

ADICION No aplica

PRORROGA Sin prorroga

SUSPENSION Inicio: No aplica Fin: No aplica

ASEGURADORA: Seguros del Estado S.A.

Péliza No. FECHA DE APROBACION DE POLIZA:

36-44-101047996 27/08/2020
Baborado PO';E ] ) Revisado por: Aprobado por:
quipo de Planeacién Asesora Jurldica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013



e INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SRAQUETX SERVICIOS PROFESIONALES

NIT.800.091.594-4

FECHA DE APROBACION DE LA
POLIZA OTROSI DE ADICION: No
aplica

CDP No. 20200800904 DEL 04/08/2020 RP No. 2020081993 DEL 27/08/2020

CDP OTROSI No. No aplica RP OTROSI No. No aplica

OBJETO: El contratista se obliga con el Departamento del Caquetd, a prestar por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para garantizar acciones
sectoriales, transectoriales y comunitarias relacionadas al envejecimiento activo y tendiente a la
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacién y seguimiento a los factores del
riesgo en la Poblacion Adulto Mayor del Departamento de Caquetd, en el marco de las politicas
publicas nacionales y departamentales vigentes, de acuerdo a las competencias de la entidad

termitorial.
e Cuadro diligenciado por el supervisor

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: _
El Contratista, ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, cumplié con los productos

definidos en las obligaciones contractuales, por lo tanto, se acepta el informe.

_GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Columna |
: B Reservada | Columnas Reservadas para el
L e gl W e, S parael | Supervisor
OBLUGACION CONTRACTUAL Contratista |
RFCEE N N e | NIVELDE |
AVANCES | CUMPLIMIE | OBSERVACIONES
5 . __NIO |

El CONTRATISTA, ’conservondo su autonomia deberd cumplir
con las siguientes obligaciones:

| Realizar la actualizacion de la Caja de Hemramientas: 1.
' Carpeta con:  Normograma (informacién  que
i contenga nomatividad Intemacional, Nacional y 100% N/A Ninguna
;depaﬁcmenfal), lineamientos técnicos adaptados al °
| Departamento relacionados con el componente de
| Envejecimiento y Vejez.
! Participar en el seguimiento y evaluacién técnicade las
| actividades del Plan de infervenciones colectivas — PIC,
| dirigidas @ poblacién adulta mayor incluyendo |
2 Edcciones del componente condiciones crénicas | 0% N/A Ninguna
prevalentes de la Dimensién Vida Saludable vy
{ Condiciones no Transmisibles, de acuerdo con lo
' establecido con los anexos técnicos del PIC
| departamental 2020.
'Participar en la ejecucién de la Esirategia de
3 ';lnformocién, Educacién y Comunicacion — IEC del 100% N/A Ninguna
| Departamento, de acuerdo a las metas y estrategias

!
|
!
i
{
1

Baborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Jurfdica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013




ﬁ INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

S I A CTICINE

SERHELR SERVICIOS PROFESIONALES
NIT.800.091.594-4

relacionadas al componente de Envejecimiento y
Vejez o segun necesidad de la Direccién Técnica de
Saiud PUblica por perfil profesional.

Participar en la Vigilancia de los eventos de interés en
4 isalud publica relacionados al componente de 100% N/A Ninguna
Envejecimiento y Vejez.

Elaborar el Plan de Asistencia Técnica, dirigido a las ESE N/A
5 |- IPS, alcaldias municipales, EAPB u otros actores del 100% / Ninguna
Sistema, concertado con supervisor contractual.

Participar en la formulacion del Plan de Intervenciones
Colectivas Departamental 2021 de acuerdo a los
lineamientos técnicos y normativos del Ministerio de
i | Salud y Proteccién Social garantizando la articulacion
con las diferentes Dimensiones para establecer
actividades para el beneficio de la Poblaciéon adulta
mayor incluyendo el componente de condiciones
crénicas prevalentes. {

100% A Ninguna

Redlizar asistencia técnica a las 16 dlcaldias |
7 municipales del departamento en la normatividad
vigente relacionada al componente de
envejecimiento y vejez

N/A

100% Ninguna

Realizar asistencia técnica a IPS y EAPB en la
8 normatividad  vigente  del componente de 100% N/A
envejecimiento y vejez. relacionada con las °
i competencias de dichos actores del SGSSS.

Ninguna

Participar en las acciones establecidas en plan de
frabagjo o cronograma de actividades para la
9 implementacién de la politica publica departamental 100%
de envejecimiento y vejezz de acuerdo a las
competencias del sector salud.

2 Ninguna

Vigilar el 100% de los Centros Vida para Personas
| Mayores de los municipios del departamento de
| Caquetd (Proceso de autorizacién de funcionamiento)
a través del monitoreo a planes de mejoramiento
10 !establecidos por cada institucion vy directrices 100% B Se realizé vigilancia
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a la totalidad de los
| proferidas en la Resolucion 0024 de 2.017 y Resolucion : centros vida.
0055 de 2.018 en articulacion con el técnico de -
saneamiento municipal.
I Vigilar 100% de los Centros de Proteccién integral para
Personas Mayores de los municipios del departamento »
‘11 | de Caguetd (Cenfros de Bienestar del Adulto Mayor} a I 100% B

Se reqlizé vigilancia a
la totalidad de los

! . 5 . ceniros de
| fravés del monitoreo a planes de mejoramiento profeccion
| establecidos por caddg instituciéon, lo cual permita
Baborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Juridica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013




S INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
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CRQUETA. SERVICIOS PROFESIONALES
NIT.800.091.594-4

verificar la calidad de los servicios ofrecidos a esta
'poblacién de acuerdo a la normatividad vigente. .
Disefiar o actudlizar base de datos o hemramienta
jofimatica que consolide informacion de centros de
12 1 proteccidon y centros vida para personas mayores en el 100% B Se presenta
departamento de Caquetd, con las variables consolidado final
requeridas para el andlisis y seguimiento que
i comesponda a la Secretaria de Salud Departamental.
i Redlizar seguimiento a las administraciones municipales
en el cumplimiento de funciones relacionadas a la
13 | promocién y vigilancia de la garantia de la atencién 100% N/A Ninguna
lintegral en las instituciones que prestan servicios
i sociales a la poblacion adulto mayor.
| i Disefiar instrumento requerido para las acciones IVC en : Se enfregan
Cen'mos que prestan servicios sociales a la persona 100% N/A : instrumentos
imayor que cuente con los criterios estandarizadas. by validados
 parametrizados y de calidad correspondientes.
Readlizar asistencia técnica y seguimiento de la
15 ' operativizacién de los Comités Municipales de 100% N/A Ninguna
i Envejecimiento-Vejez en los 16 municipios.
:Operoﬁvizcr el comité departamental de
| envejecimiento y vejez del departamento, de acuerdo |

e

14

16 a las competencias de la enfidad tenitorial, ! I 100% B Se realizé segunday
| garantizando ta presentacién de informes a la Mesa de ; Ultima reunién de la
i Grupos poblacionales y/o CODPOS. : vigencia

!:Apoycr a ia Direccibn de  Salud Publica la
{ estructuracion técnica de respuestas a requerimientos

1y solicitudes de las dependencias de la Gobemacion;, Sear OY_O s egun
17 ¢ | 100% B requerimiento
actores, sectores, particulares y entes de conirol, realizado

' conforme se requiera y que se relacionen con el objeto
_ contractual.

! Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en las

j acciones del Plan de Contingencia para la prevencion

Se presenta informe

' de la propagacién del Covid 19 en el Departamento,
= ‘de ocl::)uerdo a los lineamientos nacionales de la Lt 8 sobre gpoyo sh
. dimensién — componente o estrategia a cargo del acciones COVID-19
i PDSP.
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 80% B BUENO

*Cuadro diligenciado por el confratista y por el supervisor
Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

0 221 ] e N —

 OBSERVACIONES
(Frecvenciade

Producto a entregar

. Obligaciones y/o.
Haborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Jurldica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013
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| INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
CRGUETX SERVICIOS PROFESIONALES

NIT.800.091.594-4

Lista de verficacion de actudlizacion de caja de
heramientas con revision o validacion por parte de
1 | profesional desighado por la Direccién Técnica de Salud 100% N/A Uno (1)
PUblica en la consolidacién de la informaciéon para la
Dimensién Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles
Informe ejecutivo con los respectivos soportes (por
ejemplo, informes de seguimiento y evaluacién técnica de
los informes presentados por los ejecutores PIC, o comeos N/A ;
2 electrénicos, o actas de mesa de trabgjo para revision y 0% Indeterminado
demas que se lleguen a derivar del cumplimiento de la
obligacién).
Infforme de ejecucion del Plan de la Estrategia de
3 | Informacion, Educaciéon y Comunicacion — [EC con los 100% N/A Uno (1)
respectivos anexos
Informe ejecutivo con los respectivos anexos (Actas de Indeterminado
4 |reunibn de Unidades de Andlisis {(minimo 2) o 100% N/A . '
presentaciones, entre ofros) minimo uno (1).
5 | Plan de Asistencia Técnica concertado. 100% N/A Uno (1)
Informe ejecutivo con los respectivos anexos (Actas
6 |reunidon, e-mail con actividades propuestas o anexos 100% N/A Uno (1)
donde se visualicen las actividades para adultos mayores).
Acta de asistencia técnica (con pariicipacion de los 16
7 | Municipios) 100% N/A Uno (1)
Acta de asistencia técnica Dos (2)
8 100% N/A Una por tipo de
actor.
Infforme ejecutivo con los anexos que se deriven de la
9 ejecucion de la obligacién contractual (Actas de reunién 100% N/A Una (1)
s . - . Q
o planillas de asistencias o grabaciones o pantallazos de
conexién, entre ofras).
informe ejecutivo de los resultados de la vigilancia a los
10 Centros Vida para Personas Mayores de los municipios del 100% B
departamento de Caguetd con anexos que se deriven de st Uno (1)
la ejecucion del mismo (evidencias por Municipio).,
Acta o informe del proceso de vigilancia a Centros de 9
11 | Bienestar del Adulio Mayor 100% B (uno por
establecimiento)
Base de datos o herramienta ofimética actualizada ; tno {1)
12 100% B
Haborado por: Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Juridica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013




2 INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
CRAUETK SERVICIOS PROFESIONALES

NIT.800.091.594-4

13 | Informe ejecutivo con los soportes derivados del mismo 100% N/A Uno (1)
14 |Instrumento disefiadoydocumentado | 100% | B | .. Uno(l)
Informe de seguimiento con los respectivos anexos
15 | (comunicaciones escritas o actas de reuniones o 100% N/A Uno (1)
insfrumentos de verificaciones) 7
16 | Acta de reunion con los respectivos anexos (R0 100% | B | Dos{2
i informe de ¢omunicaciones escritas proyectadas (tales o _
| 17 |como oficios, circulares, comreos electrdnicos, segun 100% B : tres (3}
corresponda). ‘ e _
18 Informe ejecutivo con los respectivos anexos 100% B | Una (1)
Cohcepb general del curhblimien'ro de Ias obligaciones 80% B BUENO

*Cuadro diligenciado por el supervisor
Posibles Cadlificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno
4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:

NINGUNA

*Cuadro diligenciado por el supervisor
5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO
DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

NINGUNA

*Cuadro diligenciado por el contratista

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES - DIA
PENSION 2020 - 12 2020 -11-26 $271.700
SALUD 2020-12 2020-11-26 $212.300
ARL 202012 2020-11-26 $ 8.900

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Certifico que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pension y ARL de
conformidad con las normas 789 de 2002 y las vigentes, documento que revisé con originales

7. _RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

L N/A N

*Cuadro diligenciado por el supervisor
8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI - NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):
B NO
*Cuadro diligenciado por el supervisor
9. ¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

B sl ]
Eaborado potl-E ) ) Revisado por: Aprobado por:
quipo dedPloneacuén Asesora Juridica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013
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SAGOETA SERVICIOS PROFESIONALES
NIT.800.091.594-4

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

K

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Se hace enfrega del informe del periodo comprendido, en forma fisica (impresa), donde se detalla la
ejecucidn de las actividades contratadas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.0Obligacion especifica No. 10:

informe ejecutivo, PDF.
Carpeta con soportes de vigilancia a los centros vida en formato PDF.

2.0Obligacién especifica No. 11:

¥ Acta de reunién y soportes, PDF.

3.0bligacién especifica No. 12:

v Base de datos instituciones adulto mayeor, instrumentos de monitoreo. Formato EXCEL.
4.0Obligacién especifica No. 14:

Acta en formato Word.

Documento instructivo en formato Word.

Ponderacién para calificar en formato Excel.
Normas en formato PDF.

SSENRNEN

5.0bligacion especifica No. 16:

v Acta N°28 del 19 de noviembre del 2020, oficios y circulares extemas de convocatoria, listado de
asistencia y captura de pantalla videoconferencia.

6.0Obligacién especifica No. 17:

v a) oficio $§90-2926 26-11-2020, formato PDF.
v b) oficio $S90-00117 26-11-2020, formato PDF.

7.0bligacién especifica No. 18:
¥ Informe ejecutivo, PDF.

¥ Listado de asistencia en formato PDF.
v’ Registro fotografico en formato PDF.

***Se redliza entrega de evidencias de productos en medio fisico a expediente contractual, medio magnético
en CD-ROM y Carpeta Drive Salud Publica 2020 de contrato N°605 27/08/2020.

*Cuadro diligenciado por el supervisor
10. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Elaborado por: ) ) Revisado por: Aprobado por:
Equipo de Planeacién Asesora Juridica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH
Enero de 2013 Enero de 2013 Enero de 2013
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES

SI

*Cuadro diligenciado por el supervisor

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

N/A

*Cuadro diligenciado por el supervisor

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Fecha de elaboracién: 1 diciembre de 2020

( SUPERVISOR CONTRAT
DIANA MARCELA ORTIZ LEAL ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA

C.C. 40.611.640 de Florencia

C.C. 1.014.222.575 de Bogotd D.C.

Haborado por:
. Revisado por:
Equipo d i Aprobado por:
q :‘.’:10;‘:&‘:'6” Asesora Jurfdica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH
L Enero de 2013 Enero de 2013




GOBERNACION BE

CAQUETA

NIT: 800.091.594-4
$G-90

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 202000000605 DEL 27 DE AGOSTO DE 2020

CERTIFICA:

Que el contratista ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA,
identificado con cedula de ciudadania N°1.014.222.575 cumpli6 a entera
satisfaccion el CUARTO producto ejecutado en el marco del Contrato de
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion 202000000605 del 27 de agosto
de 2020, cuyo objeto es “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, A PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA GARANTIZAR ACCIONES SECTORIALES,
TRANSECTORIALES Y COMUNITARIAS RELACIONADAS AL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y TENDIENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS FACTORES DEL
RIESGO EN LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE
CAQUETA, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS PUBLICAS NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES VIGENTES, DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL”.

La presente verificacion se expide para que obre en el expediente contractual.

Dada en Florencia, al (01) dia del mes de diciembre de 2020.

DIANA MARCELA ORTIZ LEAL
C.C.40.611.640 de Florencia

Profesional Universitario

Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tel: 57 (8) 4352160
Uinea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia - Caqueta
Colombia



